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Grundsatzerkldarung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Praambel

In Deutschland tritt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) in Kraft. Das Gesetz verpflichtet zum 1. Januar 2024 in
Deutschland ansdssige Unternehmen mit mindestens 1.000
Arbeitnehmenden, den menschenrechtlichen Sorgfaltspflich-
ten im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette nach-
zukommen. Die WIRmachenDRUCK GmbH hat zum jetzigen
Zeitpunkt im Inland die 1.000 Mitarbeitenden noch nicht er-
reicht. Dennoch ist es der WIRmachenDRUCK GmbH wichtig,
sich den unternehmerischen und ethischen Grundsatzen eines
verantwortungsvollen Unternehmens zu stellen. Aus diesem
Grund haben wir uns dazu entschieden, bereits jetzt freiwillig
konform mit dem LkSG zu sein.

Allgemein/Unternehmerische Verantwortung

Die WIRmachenDRUCK GmbH legt Wert auf Ethik, Nachhal-
tigkeit und Rechtskonformitat, die als feste Saulen in unserer
Unternehmensstrategie verankert sind.

Unser Ziel besteht darin, die Menschenrechte zu wahren, den
Umweltschutz zu starken sowie VerstéRe zu verhindern, zu mi-
nimieren und gegebenenfalls zu korrigieren. Diese Verpflich-
tung erstreckt sich nicht nur auf unsere eigenen Geschéfts-
tatigkeiten, sondern auch auf unsere globalen Liefer- und
Wertschopfungsketten. Wir setzen uns dafir ein, Betroffenen
von Menschenrechtsverletzungen den Zugang zur notwendi-
gen Abhilfe zu gewdhren. Unsere unternehmerischen Aktivita-
ten orientieren sich an den international anerkannten Leitprin-
zipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und setzen somit die
Vorgaben des Aktionsplans um.

Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken

Wir sind uns bewusst, dass unsere Geschéftsaktivitdten und un-
sere Liefer- und Wertschépfungsketten Risiken beinhalten, die
potenziell Menschenrechtsverletzungen verursachen kénnten.
In Ubereinstimmung mit unserer Verpflichtung zur Achtung
international anerkannter Menschenrechte legen wir besonde-
res Augenmerk auf spezifische Menschenrechtsthemen, die wir
durch unsere Risikoanalyse als fiir unser Unternehmen wesent-
lich identifiziert haben.

1) Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit ist wahrend samtlicher Produktionsphasen strikt
untersagt. Hier gelten die Richtlinien der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) in Bezug auf das Mindestalter fir die
Anstellung von Kindern. Demnach sollte das Mindestalter nicht
niedriger sein als das Alter, bis zu dem nach den geltenden Ar-
beitsgesetzen und Vorschriften die allgemeine Schulpflicht be-
steht, und es darf keinesfalls unter 15 Jahren liegen. Sollten Kin-
der beschaéftigt sein, ist es unsere Pflicht, sicherzustellen, dass
Kinder nicht durch Erwerbstatigkeit von ihrer Ausbildung ab-
gehalten werden. In keinem Fall sollen Personen unter 18 Jah-
ren flr Tatigkeiten eingesetzt werden, die deren Gesundheit,
Sicherheit oder moralische Entwicklung gefdhrden kénnten.

2) Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei

Es ist ausdriicklich verboten, jegliche Formen von Zwangsar-
beit, Sklavenarbeit oder dhnlichen Praktiken anzuwenden. Jede
Beschaftigung muss auf freiwilliger Basis erfolgen. Mitarbeiten-
de missen jederzeit die Moglichkeit haben, ihre Arbeit oder
das Beschaftigungsverhaltnis ohne Furcht vor Konsequenzen
zu beenden. Des Weiteren ist jegliche Form inakzeptabler Be-
handlung von Arbeitskraften strikt untersagt, darunter psychi-
sche Belastung, sexuelle Beldstigung und Entwirdigung.

3) Arbeitsschutz und Schutz vor arbeitsbedingten Gesund-

heitsgefahren

Das Unternehmen tragt die Verantwortung fiir die Gewabhrleis-
tung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds. Dies wird
durch die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Arbeits-
sicherheitssysteme erreicht, die notwendige Vorkehrungen
gegen potenzielle Unfille und gesundheitliche Schaden im
Zusammenhang mit der Arbeitsaktivitat treffen. Zusatzlich er-
folgt eine regelmafBige Aufklarung und Schulung der Mitarbei-
tenden lber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnor-
men sowie -mafBnahmen. MaBnahmen zur Verhinderung von
UbermagBiger korperlicher oder geistiger Erschopfung miissen
ebenfalls implementiert werden. Die Bereitstellung ausrei-
chender Trinkwasserversorgung und sauberer sanitdrer Ein-
richtungen fir die Mitarbeitenden ist ebenfalls gewahrleistet.

4) Koalitionsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollek-
tivverhandlungen

Das Recht der Beschéftigten, Organisationen oder Vereinigun-
gen zu griinden oder beizutreten, Kollektivverhandlungen zu
fuhren und das Streikrecht auszuiiben, ist strikt zu achten. In
Situationen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht
auf Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschrankt sind,
missen alternative Moglichkeiten fiir unabhéngige und freie
Zusammenschliisse von Mitarbeitenden zur Durchfiihrung von
Kollektivverhandlungen gewdhrt werden. Es ist untersagt, Be-
schaftigte aufgrund ihrer Griindung, ihres Beitritts oder ihrer
Mitgliedschaft in einer solchen Organisation zu diskriminieren.
Arbeitnehmervertretenden ist ungehinderter Zugang zu den
Arbeitsplatzen ihrer Kolleginnen und Kollegen zu gewahren,
um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzlich vorge-
schriebener und friedlicher Weise austiben kénnen.

5) Gleichbehandlung in der Beschéftigung

Jede Form der Diskriminierung von Mitarbeitenden ist unter-
sagt. Dies beinhaltet, ist aber nicht beschrankt auf Benachtei-
ligungen aufgrund von Faktoren wie Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheits-
zustand, politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion,
Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die per-
sonliche Wiirde, Privatsphdre und Personlichkeitsrechte aller
Mitarbeitenden werden uneingeschrankt respektiert.

6) Angemessener Lohn und Arbeitszeiten

Das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden und Uberstunden
muss mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechen.




Alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen miissen gewdhrt
werden; Lohnabziige als StrafmaBhahmen sind unzulassig. Kla-
re schriftliche Informationen zur Entlohnungsstruktur sind den
Arbeitnehmenden regelmaflig bereitzustellen.

Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen oder Branchen-
standards entsprechen.

7) Wahrung von Landrechten und Umweltschutz

Das Unternehmen verstof3t nicht gegen rechtmaBige Eigen-
tumsrechte und es ist ihm untersagt, Land, Walder oder Gewas-
ser zu entziehen, deren Nutzung fiir die Existenzgrundlage von
Menschen von Bedeutung ist. Jegliche schadlichen Auswirkun-
gen auf den Boden, die Gewasser und die Luft miissen ebenso
wie Larmbeldstigungen und lbermaBiger Wasserverbrauch
vermieden werden - insbesondere, wenn diese Auswirkun-
gen die Gesundheit von Personen gefdhrden, die natirlichen
Ressourcen fiir die Nahrungsmittelproduktion erheblich beein-
trachtigen oder den Zugang der Menschen zu sauberem Trink-
wasser oder sanitaren Einrichtungen behindern.

8) Verbot von Korruption und Bestechung

In samtlichen geschéftlichen Aktivitdten miissen hochste Stan-
dards hinsichtlich Integritdt und Ethik eingehalten werden. Das
Unternehmen muss eine strikte Null-Toleranz-Politik gegen-
Uber jeglicher Form von Bestechung, Korruption, Erpressung
und Unterschlagung verfolgen. Bei der Interaktion mit ge-
schéftlichen Kontakten wie Kundinnen und Kunden, liefernden
Unternehmen und staatlichen Institutionen ist eine klare Tren-
nung zwischen den Interessen des Unternehmens und den
personlichen Interessen der Mitarbeitenden auf beiden Seiten
gewahrleistet. Handlungen und (Kauf-)Entscheidungen erfol-
gen unabhdngig von unangemessenen Einflissen und person-
lichen Motiven.

Erwartungen an Beschéftigte und unsere
Geschéftspartner

Diese Grundsatzerkldrung in Verbindung mit dem Code of Con-
duct unseres Mutterkonzerns ist fiir alle unsere Fiihrungskréfte
und Beschéftigten verbindlich. Sie wird veroffentlicht und allen
Beschéftigten und ihren Interessenvertretungen in geeigneter
Form zuganglich gemacht.

Sie wird durch die Mitglieder unserer geschéftsfiihrenden Or-
gane und die jeweiligen Standortverantwortlichen in allen Ge-
schaftsablaufen umgesetzt.

Wir haben in dieser Grundsatzerklarung zugleich unseren An-
spruch und unsere Erwartungen an unsere Geschéftspartne-
rinnen und -partner formuliert. Wir erwarten von diesen, sich
jeweils zur Einhaltung der Menschenrechte zu bekennen und
diese sowohl durch MaBnahmen im eigenen Geschéftsbereich
als auch in der jeweiligen Lieferkette sicherzustellen. Die Maf3-
nahmen miussen fiir die jeweilige Organisation angemessen
sein und mindestens den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechen.

Risikomanagement/Berichterstattung

Unsere Verpflichtung zur Achtung und Wahrung der Men-
schenrechte spiegelt sich insbesondere in einer regelméBigen
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bzw. bei entsprechenden Verdachtsmomenten anlassbezoge-
nen Risikobewertung und Sorgfaltspflichtpriifung wider.

Wir haben flr diese Aufgabe eine beauftragte Person fiir Men-
schenrechte benannt, die in dieser Rolle unmittelbar der Ge-
schaftsfihrung berichtet. In Zusammenarbeit mit funktions-
Ubergreifenden Teams werden zielflihrende Praventions- und
AbhilfemalBnahmen konzipiert und validiert.

Bei festgestellten VerstoBen im eigenen Geschéftsbereich er-
greifen wir unverziiglich Mafnahmen, um die Verletzung der
festgestellten menschenrechtsbezogenen bzw. umweltbezo-
genen Pflicht zu beenden.

Mithilfe von gezielten Schulungen unserer Beschiftigten, die
fur die Beschaffung von Lieferungen und Leistungen zustén-
dig sind, schaffen wir ein Bewusstsein fiir die Bedeutung dieser
Verpflichtungen.

Unser Anspruch ist es, diese Anforderungen auch an alle unse-
re Lieferfirmen und Subunternehmer (gemeinsam bezeichnet
als Zulieferbetriebe) zu stellen und zu kommunizieren.

Wir fordern unsere unmittelbaren Zulieferbetriebe auf, unsere
Standards zu Menschenrechten im Allgemeinen und Arbeits-
bedingungen im Besonderen vertraglich anzuerkennen, selbst
einzuhalten, diese Verpflichtungen in einer etwaigen Liefer-
kette weiterzugeben und deren Einhaltung entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen zu tiberwachen.

Wir behalten uns im Rahmen der Vertragsbedingungen vor, die
Einhaltung dieser Pflichten zu priifen (gegebenenfalls auch in
Form von Audits vor Ort oder anderen KontrollmaBnahmen)
und bei entsprechenden VerstoBen Konsequenzen zu ziehen.
Diese reichen von der unverziiglichen Erstellung und Umset-
zung eines Konzepts zur Beendigung des Verstol3es bis hin zur
Beendigung der Geschaftsbeziehungen.

Wir Gberprifen die Wirksamkeit unserer Praventionsmaf3nah-
men mindestens einmal je Geschéftsjahr sowie in allen Féllen,
in denen wir mit einer veranderten Risikolage rechnen mussen.

AbhilfemaBBnahmen bei VerstoBen/Beschwerdeverfahren

Wird festgestellt, dass ein Risiko besteht oder dass unsere Ge-
schaftstatigkeiten negative Auswirkungen auf die Menschen-
rechte haben oder herbeifiihren kdnnen, verfligen wir iber ein
Verfahren zur Bewertung und Anderung bzw. Einstellung der-
artiger Aktivitaten. Wir bestarken unsere Beschéftigten sowie
die Beschaftigten in unserer Lieferkette, vermutete Verstol3e
gegen diese Grundsatzerkldrung zu Menschenrechten Uber
unser Beschwerdeverfahren zu melden.

Dazu haben wir fiir unsere Beschaftigten die Zugangswege zur
Beschwerdestelle und die Verfahrensordnung tber unser Intra-
net und Uber Informationsschreiben bekannt gegeben.

Unsere Geschéftspartner und Dritte haben ebenfalls die M6g-
lichkeit, via E-Mail potenzielle Verst6Be gegen diese Grundsatz-
erklarung und/oder sonstige potenziell negative Auswirkun-
gen unserer Geschaftstatigkeiten auf die Menschenrechte zu
melden.

Die Kontaktwege sowie die Verfahrensordnung sind jeweils auf
www.wir-machen-druck.de veroffentlicht.




